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SETTORE  AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE  
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DETERMINAZIONE 
 
 
 

N.  1617   DEL   6/10/2015 
 
 
 

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE COMPENSO PER  PRODUTTIVITA’  -  ANNO  2013  
                      AL  PERSONALE  DIPENDENTE   APPARTENENTE   AL  SETTORE  
                     URBANISTICA  E  PIANIFICAZIONE  TERRITORIALE. 

 

 

RISERVATO UFFICIO RAGIONERIA 

 

                           Si attesta di aver eseguito i controlli e riscontri ai sensi dell’art. 184 comma 4 del D.Lgs. 267/2000. 

 
N° Liquidazione                                                   Data                                                       Il Responsabile 

_______________                                     _______________                                         ______________ 
 

   Visto:  IL RAGIONIERE GENERALE 
-Dr. Sebastiano Luppino- 

 
 
 



 
IL DIRIGENTE DI SETTORE 

 
- Richiamate le deliberazioni di G.M. nn. 112 e 188 rispettivamente del 11/04/2014 e del 
10/06/2014 aventi per oggetto: Contratto Decentrato Integrativo 2013/2016 e sua Sottoscrizione 
Definitiva; 
- Visto l'art. 22 del C.D.I 2013/2016, che stabilisce i criteri per la corresponsione delle risorse 
destinate a compensare le perfomance organizzativa e individuale; 
- Richiamata, altresì, la Determinazione Dirigenziale n. 1989 del 02/10/2014 avente per oggetto: 
Utilizzazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane, per la produttività e 
lavoro straordinario esercizio 2013; 
- Accertato, che la somma complessiva, assegnata al Settore Urbanistica e Pianificazione 
Territoriale, per la realizzazione di progetti di Produttività  per l’anno 2013  è  di  €. 14.659,40, 
di cui € 2.000,00 per (Progetti strategici individuati dall’Amministrazione 20% delle risorse) ed 
€ 12.659,40 per il restante 80% delle risorse per Produttività – art. 22 C.D.I. 2013/2016; 
-Rilevato che dalla relazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione del 24/04/2015 si 
attesta, per l’anno 2013, la performance organizzativa dell’Ente nella misura 24,5 su 25 (=98% 
su 100%); 
-Atteso, che  gli obiettivi previsti nei singoli progetti di Produttività, predisposti dal Settore 
Urbanistica e Pianificazione Territoriale per l’anno 2013, di seguito elencati, sono stati realizzati; 

     PROGETTI                                                                                                 Somme Assegnate 
a) PROGETTO STRATEGICO  “Attività relativa alla Sanatoria Edilizia” €    2.000,00 
b) “Verifica standards e suscettibilità  edificatoria della. c.d.  Area Pedemontana ” €    2.500,00 
c) “Pianificazione nuovo P.R.G. prima fase documento tecnico” €    1.549,40 
d)  “Regolamento delle Antenne” €    1.820,00 
e) “Abusivismo: ricognizione e schedatura abusi edilizi acquisiti al patrimonio comunale” €    1.600,00 
f)   “Modifiche regolamento edilizio comunale” €    1.750,00   
g)  “Verifica suscettibilità edificatoria delle aree liberi del P.R.G. BR4” €    1.200,00 
h) “SUAP: attivazione sportello ed avvio attività di competenza.” €    2.240,00 
                                                                TOTALE €       14.659,40 
                                                                                                  
- Visti i certificati, a firma dell’Istruttore Direttivo Tecnico Geom. Giuseppe Stabile, 
(Responsabile dei Servizi Urbanistica e Pianificazione), trasmessi con nota  Prot. n. 19705 del 
24/09/2015, contenenti gli elenchi nominativi del personale dipendente impegnato alla 
realizzazione degli obiettivi previsti nei singoli progetti, nonché la valutazione attribuita sulla 
“Performance Individuale” e gli importi spettanti da corrispondere a fianco di ciascuno 
segnati; 
- Ritenuto, pertanto, in base agli obiettivi raggiunti doversi procedere alla liquidazione del 
premio, tenuto conto, della valutazione espressa dall’O.I.V. e della valutazione attribuita dal 
Responsabile dei Servizi Urbanistica e Pianificazione Geom. Giuseppe Stabile, ad ogni singolo 
dipendente così come certificati, cui spetta, ex art. 107 T.U. Enti locali, la gestione delle risorse 
umane e finanziarie;  
- Visti i prospetti di liquidazione da  All. “A” ad All. “H” predisposti da questo Settore, nei quali 
sono indicate, le somme da liquidare a ciascun dipendente che ha partecipato alla realizzazione 
dei progetti sopra citati, in conformità alle certificazioni in atti; 
-Visto il D.Lvo 267/2001; 
-Visto il D.Lvo 165/2001; 
-Vista la L.R. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
 



 
DETERMINA 

Per i motivi espressi in premessa 
1) Di liquidare e pagare al personale dipendente appartenente al Settore Urbanistica e 
Pianificazione Territoriale, quale elencato negli allegati prospetti  da All. “A” ad All.  “H” che 
fanno parte integrante e sostanziale del presente atto, le somme a fianco di ciascuno segnate, per 
avere partecipato alla realizzazione dei progetti di produttività  - Anno 2013; 
2) Di impegnare ex D.L.vo 118/2011 (principi applicati alla contabilità finanziaria punto 5 sub 
5.2 n. 3) sul bilancio dell’esercizio 2015 le somme per Trattamento Accessorio “Produttività 
2013” Oneri Previdenziali, Inps e IRAP nei seguenti capitoli di bilancio come segue: 
€ 14.630,08 al Cap. 113110/3 Cod. Interv. 1010201- Trattamento Accessorio (Produttività 2013) 
€  3.639,79  al Cap. 113110/2  Cod. Interv. 1010201- Oneri Previdenziali e INPS 
€  1.243,56 al Cap. 113110/7  Cod. Interv. 1010207 – IRAP 
3) Di dare atto che in sede di riaccertamento straordinario le seguenti somme attualmente 
riportate ai residui passivi anno 2013 saranno reimputate nel bilancio 2015; 
€ 14.630,08 al Cap. 113110/3 Cod. Interv. 1010201- Trattamento Accessorio (Produttività 2013) 
€  3.639,79  al Cap. 113110/2  Cod. Interv. 1010201- Oneri Previdenziali e INPS 
€  1.243,56 al Cap. 113110/7  Cod. Interv. 1010207 – IRAP 
4) Si demanda al Settore  Servizi Finanziari per le dovute registrazioni contabili; 
La presente determinazione è soggetta alla pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito web 
www.comune.alcamo.tp.it ed avrà esecuzione dopo il suo inserimento nella prescritta raccolta. 

 
 

          IL V/DIRIGENTE DI SETTORE                                     IL DIRIGENTE DI SETTORE 
     F.to   -D.ssa Francesca Chirchirillo-                                     F.to     -Dr. Marco Cascio-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario Generale, Vista l’attestazione del Messo Comunale, certifica 
che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio di questo 
Comune in data  _________________ per 15 gg. consecutivi nonché sul sito web  
www.comune.alcamo.tp.it  e che contro la stessa non sono state presentate 
opposizioni o reclami. 

 

Alcamo, lì______________                         Il Segretario Generale 

                                                                                             -Dott. Cristofaro Ricupati- 

 
 
 
 
 

 



All. "A"

Settore: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Somma  assegnata € 2.000 ,00  di cui € 667,00 per il personale con contratto a tempo indeterminato ed € 1.333,00 per il personale con contratto a tempo determinato Part-Time

 
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 667,00€           
Somma da ripartire 40%  di € 667,00 266,80€                  
10% della somma assegnata di € 667,00 66,70€                    
Somma da ripartire al 98%   di € 66,70 65,37€                    
2%  di € 66,70  - Rid. (valutazione O.I.V.) 1,33€                      
Somma da ripartire 50%  per la performance 333,50€                  

Totale 667,00€              

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Calvaruso Roberto Geometra C5 266,80€              65,37€               332,17€                    100 333,50€                665,67€                                

Rid. (valutazione O.I.V.) 1,33€                                     
Totale complessivo 667,00€                                

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.333,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.333,00 533,20€                  
10% della somma assegnata di € 1.333,00 133,30€                  
Somma da ripartire al 98%   di € 133,30 130,63€                  
2% di € 133,30  - Rid. (valutazione O.I.V.) 2,67€                      
Somma da ripartire 50%  per la performance 666,50€                  

Totale 1.333,00€           
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Di Simone Roberto Istruttore Dir. Tecnico D1 266,60€              65,32€               331,92€                    100 333,25€                665,17€                                
2 Li Causi Gioacchino Geometra C1 266,60€              65,31€               331,91€                    100 333,25€                665,16€                                

Totale 533,20€              130,63€            663,83€                    200 666,50€                1.330,33€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 2,67€                                     
Totale complessivo 1.333,00€                             

NOTE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO STRATEGICO "Attività relativa alla sanatoria edilizia"

NOTE



All. "B"

Settore: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Somma  assegnata € 2.500 ,00  di cui € 800,00 per il personale con contratto a tempo indeterminato ed € 1.700,00 per il personale con contratto a tempo determinato Part-Time

 
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 800,00€           
Somma da ripartire 40%  di € 800,00 320,00€                  

10% della somma assegnata di € 800,00 80,00€                    

Somma da ripartire al 98%   di € 80,00 78,40€                    
2%  di € 80,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 1,60€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 400,00€                  

Totale 800,00€              

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Facchetti Loredana Istruttore Amministrativo C5 160,00€              39,20€               199,20€                    80 200,00€                399,20€                                
2 Crimi Maria Esecutore Amministrativo B1 160,00€              39,20€               199,20€                    80 200,00€                399,20€                                

Totale 320,00€              78,40€               398,40€                    160 400,00€                798,40€                                
Rid. (valutazione O.I.V.) 1,60€                                     
Totale complessivo 800,00€                                

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.700,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.700,00 680,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.700,00 170,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 170,00 166,60€                  
2% di € 170,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 3,40€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 850,00€                  

Totale 1.700,00€           
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Di Simone Roberto Istruttore Dir. Tecnico D1 170,00€              41,65€               211,65€                    100 425,00€                636,65€                                
2 Li Causi Gioacchino Geometra C1 170,00€              41,65€               211,65€                    100 425,00€                636,65€                                
3 Bongiardina Vincenza Esecutore Amministrativo B1 170,00€              41,65€               211,65€                    0 -€                       211,65€                                
4 Stellino Vita Esecutore Amministrativo B1 170,00€              41,65€               211,65€                    0 -€                       211,65€                                

Totale 680,00€              166,60€            846,60€                    200 850,00€                1.696,60€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 3,40€                                     
Totale complessivo 1.700,00€                             

NOTE

NOTE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO  "Verifica standards e suscettibilità edificatoria della c.d. AREA PEDEMONTANA"



All. "C"

Settore: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Somma  assegnata € 1.549 ,40  di cui € 499,40 per il personale con contratto a tempo indeterminato ad orario pieno e ridotto ed € 1.050,00 per il personale con contratto a tempo determinato Part-Time

 
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato ad orario  pieno  e ridotto 
Somma  assegnata 499,40€           
Somma da ripartire 40%  di € 499,40 199,76€                  

10% della somma assegnata di € 499,40 49,94€                    

Somma da ripartire al 98%   di € 49,94 48,94€                    
2%  di € 49,94 - Rid. (valutazione O.I.V.) 1,00€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 249,70€                  

Totale 499,40€              

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Calcara Nunzio Operatore  Serv. Tecn. Manutentivi A5 66,59€                16,31€               82,90€                       100 156,06€                238,96€                                

Personale con contratto a tempo indeterminato ad orario ridotto
1 Ciacio Antonina Operatore Serv. Ausiliari A1 66,59€                16,31€               82,90€                       30 46,82€                  129,72€                                
2 Giuliano Luigina Operatore Serv. Ausiliari A1 66,58€                16,32€               82,90€                       30 46,82€                  129,72€                                

Totale 199,76€              48,94€               165,80€                    160 249,70€                498,40€                                
Rid. (valutazione O.I.V.) 1,00€                                     
Totale complessivo 499,40€                                

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.050,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.050,00 420,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.050,00 105,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 105,00 102,90€                  
2% di € 105,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 2,10€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 525,00€                  

Totale 1.050,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 De Blasi G. Battista Geometra C1 140,00€              34,30€               174,30€                    100 175,00€                349,30€                                
2 Renda Antonino Geometra C1 140,00€              34,30€               174,30€                    100 175,00€                349,30€                                
3 Grimaudo Lucia Geometra C1 140,00€              34,30€               174,30€                    100 175,00€                349,30€                                

Totale 420,00€              102,90€            522,90€                    300 525,00€                1.047,90€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 2,10€                                     
Totale complessivo 1.050,00€                             

PROGETTO  "Pianificazione nuovo P.R.G. prima fase documento tecnico"

NOTE

NOTE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013



All. "D"

Settore: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Somma  assegnata € 1.820 ,00   per il personale con contratto a tempo determinato Part-Time

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.820,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.820,00 728,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.820,00 182,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 182,00 178,36€                  
2% di € 182,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 3,64€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 910,00€                  

Totale 1.820,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Inglese Nicolò Geometra C1 121,34€              29,72€               151,06€                    100 379,17€                530,23€                                
2 Ciacio Vita Istruttore Amministrativo C1 121,34€              29,72€               151,06€                    55 208,54€                359,60€                                
3 Cottone Marisa Istruttore Amministrativo C1 121,33€              29,73€               151,06€                    55 208,54€                359,60€                                
4 Settipani M. Antonina Esecutore Amministrativo B1 121,33€              29,73€               151,06€                    30 113,75€                264,81€                                
5 D'Angelo Loredana/62 Esecutore Amministrativo B1 121,33€              29,73€               151,06€                    0 -€                       151,06€                                
6 Maniscalchi Vita Esecutore Amministrativo B1 121,33€              29,73€               151,06€                    0 -€                       151,06€                                

Totale 728,00€              178,36€            906,36€                    240 910,00€                1.816,36€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 3,64€                                     
Totale complessivo 1.820,00€                             

NOTE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO  "Regolamento delle antenne"



All. "E"

Settore: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Somma  assegnata € 1.600 ,00  di cui € 1.000,00 per il personale con contratto a tempo indeterminato ed € 600,00 per il personale con contratto a tempo determinato Part-Time

 
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 1.000,00€       
Somma da ripartire 40%  di €1.000,00 400,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.000,00 100,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 100,00 98,00€                    
2%  di € 100,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 2,00€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 500,00€                  

Totale 1.000,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Signorino Baldassare Istruttore Amministrativo C5 200,00€              49,00€               249,00€                    80 250,00€                499,00€                                
2 Lombardo Antonino Istruttore Tecnico Ambientale C5 200,00€              49,00€               249,00€                    80 250,00€                499,00€                                

Totale 400,00€              98,00€               498,00€                    160 500,00€                998,00€                                
Rid. (valutazione O.I.V.) 2,00€                                     
Totale complessivo 1.000,00€                             

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 600,00€           
Somma da ripartire 40%  di € 600,00 240,00€                  

10% della somma assegnata di € 600,00 60,00€                    

Somma da ripartire al 98%   di € 60,00 58,80€                    
2% di € 60,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 1,20€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 300,00€                  

Totale 600,00€              
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Caradonna Vita Anna Istruttore Agrotecnico C1 80,00€                19,60€               99,60€                       30 100,00€                199,60€                                
2 Costa Filippa Istruttore Amministrativo C1 80,00€                19,60€               99,60€                       30 100,00€                199,60€                                
3 Pipitone M. Giovanna Istruttore Amministrativo C1 80,00€                19,60€               99,60€                       30 100,00€                199,60€                                

Totale 240,00€              58,80€               298,80€                    90 300,00€                598,80€                                
Rid. (valutazione O.I.V.) 1,20€                                     
Totale complessivo 600,00€                                

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO  "Abusivismo: ricognizione e schedatura abusi edilizi acquisiti al patrimonio comunale e predisposizione delibera per il C.C."

NOTE

NOTE



All. "F"

Settore: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Somma  assegnata € 1.750 ,00  di cui € 650,00 per il personale con contratto a tempo indeterminato ed € 1.100,00 per il personale con contratto a tempo determinato Part-Time

 
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato
Somma  assegnata 650,00€           
Somma da ripartire 40%  di € 650,00 260,00€                  

10% della somma assegnata di € 650,00 65,00€                    

Somma da ripartire al 98%   di € 65,00 63,70€                    
2%  di € 65,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 1,30€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 325,00€                  

Totale 650,00€              

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Calvaruso Roberto Geometra C5 260,00€              63,70€               323,70€                    100 325,00€                648,70€                                

Rid. (valutazione O.I.V.) 1,30€                                     
Totale complessivo 650,00€                                

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.100,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.100,00 440,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.100,00 110,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 110,00 107,80€                  
2% di € 110,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 2,20€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 550,00€                  

Totale 1.100,00€           
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Emmolo Vito Geometra C1 110,00€              26,95€               136,95€                    55 208,63€                345,58€                                
2 Parrino Margherita/57 Istruttore Amministrativo C1 110,00€              26,95€               136,95€                    30 113,79€                250,74€                                
3 Caputo Grazia Istruttore Amministrativo C1 110,00€              26,95€               136,95€                    30 113,79€                250,74€                                
4 Pampalone Vincenza Istruttore Amministrativo C1 110,00€              26,95€               136,95€                    30 113,79€                250,74€                                

Totale 440,00€              107,80€            547,80€                    145 550,00€                1.097,80€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 2,20€                                     
Totale complessivo 1.100,00€                             

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO  "Modifiche regolamento edilizio comunale"

NOTE

NOTE



All. "G"

Settore: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Somma  assegnata  € 1.200,00 per il personale con contratto a tempo determinato Part-Time

 

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.200,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.200,00 480,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.200,00 120,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 120,00 117,60€                  
2% di € 120,00 - Rid. (valutazione O.I.V.) 2,40€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 600,00€                  

Totale 1.200,00€           
%

Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 
N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Filippi Caterina Geometra C1 120,00€              29,40€               149,40€                    55 388,24€                537,64€                                
2 Cammara Nuccia Istr. Dir. Amministrativo D1 120,00€              29,40€               149,40€                    30 211,76€                361,16€                                
3 Roccaforte Elisabetta Tecnico Ambientale C1 120,00€              29,40€               149,40€                    0 -€                       149,40€                                
4 Manfrè Salvatore Istruttore Perito Agrario C1 120,00€              29,40€               149,40€                    0 -€                       149,40€                                

Totale 480,00€              117,60€            597,60€                    85 600,00€                1.197,60€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 2,40€                                     
Totale complessivo 1.200,00€                             

PROGETTO  "Verifica suscettibilità edificatoria delle aree libere del P.P.R. BR4"

NOTE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013



All. "H"

Settore: Urbanistica e Pianificazione Territoriale
Somma  assegnata € 2.240 ,00  di cui € 1.220,00 per il personale con contratto a tempo indeterminato ad orario pieno e ridotto ed € 1.020,00 per il personale con contratto a tempo determinato Part-Time

 
Personale dipendente con contratto a tempo indeterminato ad orario  pieno  e ridotto 
Somma  assegnata 1.220,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.220,00 488,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.220,00 122,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 122,00 119,56€                  
2%  di €  122,00- Rid. (valutazione O.I.V.) 2,44€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 610,00€                  

Totale 1.220,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Sessa Vittorio Istruttore Dir. Tcnico D1 162,66€              39,86€               202,52€                    80 443,64€                646,16€                                
2 Lo Iacono Baldo Istruttore Amministrativo C1 162,67€              39,85€               202,52€                    30 166,36€                368,88€                                

Personale con contratto a tempo indeterminato ad orario ridotto
3 Vaccaro Giovanni Operatore servizi ausiliari A1 162,67€              39,85€               202,52€                    0 -€                       202,52€                                

Totale 488,00€              119,56€            607,56€                    110 610,00€                1.217,56€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 2,44€                                     
Totale complessivo 1.220,00€                             

Personale dipendente con contratto a tempo determinato
Somma  assegnata 1.020,00€       
Somma da ripartire 40%  di € 1.020,00 408,00€                  

10% della somma assegnata di € 1.020,00 102,00€                  

Somma da ripartire al 98%   di € 102,00 99,96€                    
2% di € 102,00  - Rid. (valutazione O.I.V.) 2,04€                      

Somma da ripartire 50%  per la performance 510,00€                  

Totale 1.020,00€           

%
Risorse Risorse Totale Risorse Performance Risorse Importo 

N. Cognome Nome Prof. Professionale Pos. Ec. 40%  10% rid.  40% + (10% rid. ) individuale 50% da Liquidare
1 Milazzo Francesco Architetto D1 102,00€              24,99€               126,99€                    100 510,00€                636,99€                                
2 Tamburello Elisabetta Istruttore Amministrativo C1 102,00€              24,99€               126,99€                    0 -€                       126,99€                                
3 Torregrossa M.Concetta Istruttore Amministrativo C1 102,00€              24,99€               126,99€                    0 -€                       126,99€                                
4 Abate Franca Operatore Serv. Ausliari A1 102,00€              24,99€               126,99€                    0 -€                       126,99€                                

Totale 408,00€              99,96€               507,96€                    100 510,00€                1.017,96€                             
Rid. (valutazione O.I.V.) 2,04€                                     
Totale complessivo 1.020,00€                             

NOTE

COMUNE DI ALCAMO 
SETTORE: AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE - SERVIZIO PERSONALE

LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PRODUTTIVITA' - ANNO 2013
PROGETTO  "SUAP: attivazione sportello ed avvio attività di competenza"

NOTE


